VPCO PUTTEN

Vacature Bestuurslid Portefeuille Onderwijs & Personeel
Bouw jij mee aan de toekomst van ons protestants-christelijk onderwijs?

Ben jij een strategische denker met een warm hart voor het onderwijs en een scherp oog
voor mens en organisatie? Wil jij jouw expertise inzetten om de kwaliteit van ons onderwijs
en het welzijn van onze medewerkers naar een hoger niveau te tillen? Dan zoeken wij jou!

Als Toezichthoudend Bestuurslid met de portefeuille Onderwijs & Personeel binnen VPCO
speel je een cruciale rol achter de schermen. Je bent de kritische vriend van de
directeur-bestuurder, bewaakt onze christelijke identiteit en zorgt ervoor dat onze scholen
een inspirerende plek blijven voor leerlingen én leerkrachten. Een unieke kans om
maatschappelijke impact te maken en jouw bestuurlijke ervaring verder te verrijken!

Kern van de functie:

Als toezichthoudend bestuurder met portefeuille Onderwijs & Personeel hou je onafhankelijk
toezicht op het beleid van de directeur-bestuurder en de algemene gang van zaken binnen
de VPCO. Je focus ligt specifiek op onderwijskwaliteit en strategisch personeelsbeleid. Je
toetst of de maatschappelijke, onderwijskundige en levensbeschouwelijke doelen van de
organisatie effectief worden behaald.

Belangrijkste resultaatgebieden
e Toezicht op Onderwijskwaliteit:

o Beoordelen of het onderwijs voldoet aan de wettelijke inspectienormen en de
eigen strategische koers.

o Kritisch volgen van leeropbrengsten, leerlingenzorg en de pedagogische
identiteit op basis van directie rapportages.

e Toezicht op Strategisch Personeelsbeleid:

o Toezien op risico's en kansen rondom HR, zoals de aanpak van het
lerarentekort, ziekteverzuim en duurzame inzetbaarheid.

o Controleren of de organisatie een veilige werkgever is waar
professionalisering centraal staat.



e Klankbord & Werkgeverschap:

@)

Fungeren als constructief-kritisch sparringpartner voor de directeur-bestuurder
op het gebied van onderwijsvernieuwing en HR.

Mede invulling geven aan de werkgeversrol richting de directeur-bestuurder
(zoals beoordeling en functioneren).

Het voeren van ontwikkel- en beoordelingsgesprekken van de algemeen
directeur.

e Algemeen

o

Deelname aan vergaderingen en relevante bijeenkomsten binnen het
toezichthoudend bestuur.

Op toerbeurt met de andere toezichthoudende bestuurders aansluiten bij een
GMR-vergadering.

Op schoolbezoek gaan bij de drie desbetreffende scholen en hiervan verslag
maken.

Profiel & Functie-eisen

e Expertise: Goed zicht op landelijke onderwijstrends en strategische
HR-ontwikkelingen.

e Toezien op de kwaliteit, continuiteit en ontwikkeling van de organisatie vanuit het
perspectief van personeel en organisatie.

o Identiteit: Actieve betrokkenheid bij en het uitdragen van de open christelijke
identiteit van de VPCO.

e Onafhankelijk oordeel: In staat om kritische vragen te stellen die de directie scherp

houdt.

o Bestuurlijke afstand: Vermogen om te sturen op hoofdlijnen en afstand te bewaren
tot de dagelijkse operationele schoolpraktijk.



Praktische details

e Organisatie: VPCO Putten bestaat uit drie scholen — PCB De Wegwijzer, PCB De
Pelikaan en PCB Hoef — waarvan de Algemeen Directeur de dagelijkse leiding heeft.

e Bestuur: het toezichthoudend bestuur telt momenteel vier betrokken en enthousiaste
leden; taken zijn verdeeld over verschillende portefeuilles. Het herverdelen van
portefeuilles is in overleg mogelijk.

e Tijdsinvestering: Ongeveer 5 tot 6 vergaderingen per jaar, exclusief de nodige
voorbereidingstijd. Ook sluit het bestuur op toerbeurt 2x per jaar aan bij de GMR en
zijn we waar mogelijk aanwezig bij 2 bovenschoolse bijeenkomsten.

e Vergoeding: Een vaste bestuursvergoeding van € 500,- die twee keer per jaar wordt
uitgekeerd (totaal € 1.000,- per jaar).

Lijkt het je leuk om ons team te versterken? Schroom dan niet om contact op te nemen met
Matine van der Haar, Voorzitter VPCO Putten via matine.vanderhaar@vpcoputten.nl of schrijf
een brief en stuur hem aan secretariaat@vpcoputten.nl.

Het bijwonen van een bestuursvergadering behoort tot de mogelijkheden.

Ook kandidaten die belangstelling hebben voor een andere portefeuille binnen het bestuur
worden van harte uitgenodigd te reageren. Wij gaan graag in gesprek over de mogelijkheden
en een passende invulling van de bestuursfunctie.




